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दिल्ली विकास प्राधिकरण 


( कार्मिक शाखा- I ) 


अधिसूचना 

नई दिल्ली, 3 दिसम्बर, 1998 
साका०नि०16 ( अ ). - दिल्ली विकास ( विविध ) नियम, 1959 के उप -नियम ( 4) के साथ पठित दिल्ली विकास अधिनियम, 1957 
( 1957 का 61) की धारा 57 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए दिल्ली विकास प्राधिकरण एतद्द्वारा केन्द्र सरकार के पूर्व अनुमोदन से दिल्ली विकास 
प्राधिकरण में वरिष्ठ विधि अधिकारी पद के भर्ती विनियम बनाता है , जो निम्नानुसार हैं : 


दिल्ली विकास प्राधिकरण में वरिष्ठ विधि अधिकारी पद के भर्ती विनियम 


1. पद का नाम 
2. पदों की संख्या 


3. वर्गीकरण 
4. वेतनमान 
5. चयन पद है अथवा अचयन 
6. ( क ) सीधी भर्ती के लिए आयु सीमा 
( ख ) क्या केन्द्रीय सिविल सेवा पेंशन नियम , 1972 

के नियम 30 के अंतर्गत मोड़े गये सेवा वर्षों 

का लाभ देय है । 
7. सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षणिक और अन्य 

अर्हताएं 


: वरिष्ठ विधि अधिकारी 
: 9 अथवा विभाग द्वारा कार्यभार के आधार पर समय - समय पर यथा 

संस्वीकृत । 
: समूह " क " 
: 10 , 000 - 15, 200/ 
: चयन 
: 40 वर्ष 
: नहीं 


: अनिवार्य : 

( क ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से विधि की डिग्री अथवा समकक्ष । 
( ख ) बार में 7 वर्षों का अनुभव । 
वांछनीय : 
भूमि राजस्व और सेवा मामलों आदि से संबंधित कार्य करने का अनुभव । 
( 1 ) 
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दिल्ली विकास प्राधिकरण कर्मचारियों के लिए 


( क ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से विधि की डिग्री अथवा समकक्ष । 
( ख ) पर्यवेक्षकीय क्षमता में विधिक मामलों संबंधी कार्य करने का 5 वर्ष का 

अनुभव । 


8 . क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित आयु और शैक्षणिक 

अर्हताएं पदोन्नत होने वाले और प्रतिनियुक्ति पर आने 
वाले अधिकारियों के मामले में भी लागू होंगी 


: नहीं 

मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विधि की डिग्री आवश्यक है । 


9. परिवीक्षा अवधि, यदि कोई हो 


: 2 ( दो ) वर्ष । 


10. भर्ती का तरीका सीधी भर्ती द्वारा है अथवा पदोन्नति 

द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा, और 
विभिन्न तरीकों से भरी जाने वाली रिक्तियों का 
प्रतिशत क्या है ? 


: ( क ) 50 % पदोन्नति द्वारा, ऐसा न होने की स्थिति में प्रतिनियुक्ति द्वारा । 

( ख ) 50 % प्रतिनियुक्ति द्वारा, ऐसा न होने की स्थिति में सीधी भर्ती द्वारा । 


11. यदि भर्ती पदोन्नति/ स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति द्वारा की 

जाती है , तो ग्रेड जिससे पदोन्नति/ स्थानान्तरण / 
प्रतिनियुक्ति की जानी है । 


: पदोन्नति : ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित सेवा सहित कनिष्ठ विधि 

अधिकारियों में से । 
प्रतिनियुक्ति : केन्द्रीय सरकार/ सार्वजनिक उपक्रम/ अर्ध- सरकारी/ स्वायत्त 
सांविधिक संस्थाओं के अधीन विधिक कार्य करने वाले अधिकारी : 
( क ) समान पदधारी अथवा 6500 - 10500/ - रु० के वेतनमान में 5 वर्ष 
की सेवा सहित अथवा समकक्ष । 
( ख ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से विधि में डिग्रीधारी अथवा समकक्ष 
तथा भूमि , राजस्व , सेवा आदि मामलों में अनुभव रखने वाले व्यक्तियों को 
प्राथमिकता दी जाएगी । 


: वरिष्ठ स्तर की विभागीय पदोन्नति समिति ( ग्रुप - क अधिकारी ) 


12. यदि विभागीय पदोन्नति समिति ( डी०पी०सी० ) है , 

तो उसकी क्या संरचना है ? 


13. बचाव 


: इस सम्बन्ध में समय- समय पर भारत सरकार दिल्ली विकास प्राधिकरण 

द्वारा जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों/ अनु०सूजनजातियों , 
भूतपूर्व सैनिकों तथा अन्य विशेष श्रेणी के व्यक्तियों के लिएकिए गए प्रावधान 
जैसे - आरक्षण , आयु सीमा में छूट अथवा अन्य छूटों को इन विनियमों का 
कुछ भी प्रभावित नहीं करेगा । 


14. अयोग्यता 


: कोई भी व्यक्ति जिसने दूसरी शादी कर ली है, जबकि उसका पति/ पत्नी 

जीवित है । 


15. छूट देने की शक्तियां 


जब अध्यक्ष की राय में ऐसा करना आवश्यक अथवा उचित हो, सो वे लिखित 
में कारणों को रिकार्ड करके , आदेश द्वारा किसी खंड अथवा श्रेणी अथवा 
व्यक्तियों अथवा पदों के सम्बन्ध में इन विनियमों के किसी भी प्रावधान में छूट 
दे सकते हैं । 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


No 


DELHI DEVELOPMENT AUTHORITY 

(Personnel Branch - 1) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 3rd December , 1998 
G . S . R . 716 ( E ). - In exercise of the powers conferred by section 57 of the D .D . Act, 1957 (61 of 1957 ) read with sub 
rule (4 ) of the Delhi Development (Miscellaneous) Rules, 1959, the Delhi Development Authority hereby makes , with the 
previous approval of the Central Govt. the Recruitment Regulations to the post of Sr.Law Officers in DDA which may be 
read as under — 

Recruitment Regulations for the post of Senior Law Officer in DDA 
1. Name of the Post 

Senior Law Officer 
2 . Number of Posts 

9 or as sanctioned from time to time by the Department on 

workload basis . 
3. Classification 

Group A 
4 . Scale of pay 

10 ,000 — -15,200 / 
5 . Whether selection or non selection post Selection 
6 . (a) Age limit for direct recruits . 

40 years 
(b ) Whether benefit of added 

years of service admissible under 

rule 30 of CCS Pension Rules, 1972 . 
7 . Educational and other qualifications 

Essential 
required for direct recruits . 

( a ) Degree of Law from recognised University or equivalent. 
( b ) 7 years experience at Bar. 
Desirable 
Experience of dealing in Land Revenue & Service matters etc. 
For DRA Employee 
( a ) Degree in Law from a recognised University or equivalent. 
(b ) 5 years experience in dealing with legal matters etc . in 

supervisory capacity . 
Whether age and educational 

No 
qualifications prescribed for the direct 

Degree in Law from recognised University is essential. 
recruits will apply in the case of 

promotees & deputationists. 
9 . Period of probation , if any 

2 ( Two) years . 
10 . Method of recruitment whether by 

(a ) 50 % by promotion , failing which by deputation . 
direct recruitment or by promotion or 

(b ) 50 % by deputation , failing which by direct recruitment. 
transfer on deputation and percentage 
of the vacancies to be filled by 
various methods. 
In case of recruitment by promotion / 

PROMOTION : From Junior Law Officer with 5 years regular 
transfer/deputation grade from which 

service in the grade. 
promotion / transfer/deputation is to be 

DEPUTATION : Officers dealing with legal affairs under the 
made. 

Central Govt. /Public Undertaking /Semi-Govt. Autonomous 
Statutory Organisations - - 
(a ) Holding analogous posts ; or with 5 years service in the scale 

of Rs. 6500 - 10500 /- or equivalent. 
(b ) Possessing Degree in Law from a recognised University or 

equivalent and preference will be given for having experience 

in dealing with Land, Revenue, Service matters etc , 
12 . If a DPC cxists what is its composition : Senior Level DPC (Group -A Officers). 
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13 . Saving 


14 . Disqualification . 


Nothing in these regulations shall effect reservations, relaxation 
of age limit or other concessions required to be provided for the 
scheduled castes and scheduled tribes, Ex -serviceman and other 
special categories of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Govt./DDA from time to time in this regard . 
No person who has entered into or contractod a second marriage 
when his /her spouse is alive. 
When thc Chaimman is of the opinion that it is necessary or 
expedient so to do , he may by order, for reasons to be recorded in 
writing, relax any of the provisions of these regulations in respect 
of any clause or category or persons or posts . 


15 . 


Power to relax . 


[No. F . 7 ( 127 )/ 93 - PB -1 ] 
V . M . BANSAL , Commissioner- cum - Secy . 


Printed by the Manager, Govt. of India Press, Ring Road , Mayapuri, New Delhi- 110064 

and Published by the Controller ofPublications, Delhi- 110054 - 1998 


